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Az Egyesiilet neve: Fizioterapias Szakdolgozok Egyesiilete

Az Egyesiilet az egészségiligy terliletén mikddd, azon fizioterapias (elektroterapias) szakdolgozok
(fizioterapias asszisztensek) fiiggetlen szervezete, akik munkajukkal és magatartasukkal az egészség épitését,
megorzését és helyreallitasat kivanjak tevékenységiikkel szolgalni.

Az Egyesiilet székhelye: 1139 Budapest, Teve utca 9/b. 1. em. 4.

Az Egyesiilet teriilete Magyarorszag. Jellege: orszagos egyesiilet

Az Egyesiilet alapitasi éve: 2003

Az Egyesiilet jogi személy.

Az Egyesiilet képviseldje: Balazs Maria Anna elnok

Az Egyesiilet kozgytlés altal elfogadott alapszabaly szerint mikodik.

Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt.

Az Egyesiilet a Kozgyiilés hatarozatait, felhivasait, valamint minden 1ényeges tajékoztatast a www.fisze.hu és

www.fisze.com cimii weboldalan teszi kozzé

2. Az Egyesiilet célja és feladatai

2.1. Az Egyesiilet célja

a)

b)

c)

d)

2
h)

)

Az egészség meglrzésének, helyreallitasanak segitése a fizioterapids (elektroterapias) tevékenység révén.
Részvétel az egészségpolitika alakitasaba.

A fizioterapias tevékenységben résztvevo dolgozok (fizioterapids asszisztensek) szakmai és etikai érdekeinek
képviselete.

A fizikoterdpia elméleti oldalanak fejlesztése, eredmények alkalmazasa a gyakorlatban.

Tarsadalmi vélemények, érdekek, javaslatok kozvetitése az egészségiigyi szolgalat iranyitdi felé.

A fizikoterdpia mélto erkdlesi és anyagi megbecsiilésének elérése a tarsadalomban.

A szakmai képzésben valo aktiv részvétel, valamint tovabbképzések szervezése.

Magasabb szintli (f6iskolai) képzés tervezésében, szervezésében, lebonyolitasaban vald lehetdség szerint
aktiv részvétel.

Szakasszisztensi képzés inditasa.

A szakmadra vonatkozo hatdlyos jogszabalyokra tekintettel altalanos egészségjavito tevékenység végzése.



2.2. Az Egyesiilet feladatai

a)

b)

2

h)

)

Az Egyesiilet torekszik a kiilonb6z6 intézményi keretekben (allami intézményekben, human szolgaltato
szférakban, a kiilonb6z6 tarsadalmi szervezetekben, egyhazakban, maganvallalkozasokban) tevékenykedd
fizioterapias (elektroterapias) szakdolgozok szakmai, tarsadalmi 6sszefogasara, fejleszti az egyesiileti tagok
szolidaritasat.

A fizioterapias (elektroterapias) tevékenységgel foglalkozok szakmai szemléletmddjanak formalasa, szakmai
fejlédésiik tamogatasa érdekében forumot biztosit szakmai vitdk szdmara, tudomanyos forumot teremt a
képzéssel foglalkozok részére, eldadasokkal és tanfolyamokkal segitik a fizioterapias (elektroterapias)
szakdolgozok tovabbképzését. Szakmai tovabbképzések biztositasa, tervezése, szervezése és lebonyolitasa.
Szakmai tdmogatast nyujt a helyi 6nszervezo megoldasok kezdeményezdinek, elosegiti a tarsadalmi aktivitas
novekedését.

Segiti a fizioterapidhoz (elektroterapiahoz) kapcsolodd egyéb tevékenységet végzok informaciocseréjét,
tamogatja munkajukat, a tagsag szamara késziild informaciés kiadvanyok (szakirodalmi ajanlojegyzék,
cikkforditasok, konferenciaanyagok, eléadasszovegek.)

Munkaja soran kapcsolatot tart hasonld kiilfoldi egyesiiletekkel. Segiti a nemzetkdzi tapasztalatcserét
(kulfoldi eléadok meghivasaval, esetenként tanulmanyutak szervezésével, a nyelvtanulds fontossaganak
prolongalasaval). Egylittmiikddést alakit ki a fizioterapia (elektroterapia) egyes részteriileteivel foglalkozo
hazai intézményekkel és egyesiiletekkel.

Az egyesiileti cél megvalositasaval kdzvetleniil 6sszefliggd gazdasagi tevékenység végzésére jogosult

Az egészségmeglrzéssel és helyreallitassal kapcsolatos szaktevékenységet végez, amely nem tartozik
kozvetleniil az orvosi ellatas korébe.

Részt vesz és véleményt nyilvanit a fizioterapias asszisztensi képzési, és tovabbképzési rendszerének és
kovetelményszintjének kialakitasaraban, az elektroterapia etikai elGirasainak kidolgozasaban ¢és
fejlesztésében.

Egységes kezelési elvek és modszerek kialakitasa az orszag egész teriiletén.

Az Egyesiilet szolgaltatasait a kozzétett feltételek alapjan barki korlatozas nélkiil igénybe veheti.

3. Az Egyesiilet tagjai

3.1 Az Egyesiilet rendes tagsaga természetes személyekbdl all. Tiszteletbeli, illetve partolo tag lehet jogi személy

is.

3.2 Az Egyesiilet rendes tagja lehet az a fizioterapias (elektroterapias) szakma irant érdekl6d6 nagykord, magyar

allampolgar, aki elfogadja az Egyesiilet céljait és legjobb tudisa és képessége szerint kész azok
megvaldsitasaban rendszeresen és tevékenyen részt venni és vallalja az Alapszabalyban az egyesiileti tagsaggal
jaro kotelezettségeket. A partolo tag az Egyesiilet tevékenységét erkolcsileg, illetéleg az Alapszabdlyban

meghatdrozottak szerint anyagilag tamogatja. Tiszteletbeli tag az a személy lehet, akit erre a cimre az



Egyesiilet kozgyiilése megvalaszt és aki a tiszteletbeli tagi cimet elfogadja. (A rendes tag, a tiszteletbeli tag, a
partolo tag a tovabbiakban egyiitt: tag.)

3.3 A rendes tagok a jogaikat személyesen vagy meghatalmazottak igénybevételével gyakorolhatjak.

3.4 Az Egyesiilet Kozgytlésének, a szervezet céljaival 0sszhangban, jogaban all a tagsagi viszonyt is érintd
megallapodasokat kotni, a miikddési teriileten tevékenykedd mas szakmai egyesiiletekkel.

3.5 Az Egyesiilet az egyesiileti célok megvalositasaval kdzvetlentiil 6sszefliggd gazdasagi tevékenység végzésére
jogosult, mely tevékenység nem veszélyeztheti az Egyesiilet mikodését.

4. Az Egyesiilet rendes tagjainak jogai és kotelességei

4.1 Az Egyesiilet rendes tagjainak jogai

a) A Fizioterapias Szakdolgozok Egyesiilete tagja cimet hasznalhatja;

b) Az Egyesiilet tevékenységében és rendezvényein részt vehet;

c) Valaszthat és valaszthato az Egyesiilet szerveibe;

d) Az Egyesiilet forumain személyesen vagy meghatalmazottja utjan felszolalhat, javaslatot tehet,
intézkedéseket kezdeményezhet, szavazhat, a dontéshozatalban részt vehet;

e) Az Egyesiilet eszkozeit, szolgaltatasait és a tagsagot megilleté kedvezményeket igénybe veheti;

f) Az Egyesiilet tevékenységéhez elméleti és gyakorlati segitséget igényelhet.

4.2 Az Egyesiilet rendes tagja koteles

a) Képviselni a szakma alapvetd etikai normait;

b) Az egyesiileti célkitlizések és feladatok megvaldsitasahoz a legjobb tudasa szerint részt venni, kiilondsen
vonatkozik ez az altala elvallalt feladatok és megbizasok pontos teljesitése;

c) A kozgyilés altal megallapitott éves tagdijat az adott targyévben februdar 28. napjdaig egy 6sszegben kell
megfizetni. Az év kozben belépd tag az éves tagdijat a tagfelvételi kérelem benyujtasaval egy idoben
koteles teljes 6sszegben megfizetni.

d) Az Alapszabaly és egyéb egyesiileti szabalyzatok rendelkezéseit az Egyesiilet szerveinek hatarozatait
intézkedéseit betartani és végrehajtani.

5. A rendes tagsagi viszony keletkezése

5.1 A tagsagi viszony a felvételi kérelemnek a VezetOség altal torténd elfogadasaval és az elsé tagdij befizetésével
keletkezik.

5.2 Atagfelvételi kérelmet a Vezetdséghez irasban kell benyujtani. A felvételrdl vagy elutasitasrol a Vezetdség — a
kérelem atvételét kovetd 15 napon beliil — dont.

5.3 A Vezetoség a dontését kovetden haladéktalanul értesiteni koteles a felvételt kérdt a felvételi kérelem
megadasardl vagy annak elutasitasardl, illetve egyuttal kozolni kell a tagdij 6sszegét és a befizetési hataridot.
Az értesitésben utalni kell arra is, hogy amennyiben a tagdijat a felvételt kér6 tag a megadott hataridén beliil
nem fizeti meg, ugy a tagsagi jogviszonya nem jon létre.

6. A tagsagi jogviszony megsziinése

6.1 A tagsagi viszony kilépéssel, torléssel vagy kizarassal szlinik meg.



6.2 Kilépéssel szlinik meg a tagsagi viszonya annak, aki ezt a Vezet0ségnél irasban bejelenti. A kilépés a tag errdl
sz610 értesitésének a Vezetoség altal torténd kézhezvételétdl hatalyos.

6.3 Torléssel szlinik meg a tagsaga annak, aki meghalt. Ebben az esetben a halotti anyakdnyvi kivonat masolatanak
beszerzését kovetden a Vezetdség kovetkezd iilésén allapitja meg a haldlozds tényét, annak id6pontja
megjelolésével.

6.4 A Vezet6ség torolheti a tagok sorabol azt is, akinek tobb mint egy évi tagdij hatraléka van, és azt a felszolitasatol
szamitott két honapon beliil sem fizeti meg. A Vezetéség altal irasban megkiildott felszolitasban tajékoztatni
kell a tagot a fizetési kotelezettség ismételt elmulasztasanak jogkdvetkezményére, igy kiillondsen arra, hogy a
megadott hataridé eredménytelen eltelte esetén tagsagi viszonyanak automatikus megsziinésére keriil sor.

6.5 A tag tartozdsanak megfizetése esetén kérheti ismételt felvételét az Egyesiilet tagjai kozé az uj tag felvételére
vonatkozo eljaras szabalyai szerint.

6.6 A tag altal mar teljesitett éves tagdij — a tagsagi jogviszony barmely okbol torténd megsziinése esetén — nem
kovetelhetd vissza.

6.7 A jogszabalyt, az Alapszabalyt vagy az egyesiileti hatarozatot sértd, vagy az Egyesiilet céljaval
Osszeegyezhetetlen tagi magatartas esetén a tag kizarhato az Egyesiilet tagjai koziil.

6.8 A kizarasi eljarast barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezheti. Az eljarast a Vezetdséghez
cimzett irasbeli nyilatkozattal lehet kezdeményezni. A Vezet0ség a bejelentéstdl szamitott 15 napon beliil dont
a vizsgalat elrendelésérol.

6.9 A kizarast minden esetben vizsgalatnak kell megel6znie.

6.9.1 Avizsgalat lefolytatasara a Vezetdség altal 1étrehozott, kizarolag a konkrét tigyre vonatkozo hataskorrel
rendelkez6 eseti bizottsag jogosult.

6.9.2 A bizottsag tagja nem lehet a vizsgalat ala vont tag kozeli hozzatartozdja, vele hierarchikus ala-folé
rendeltségben 1év6 személy, vagy akitdl az elfogulatlan vizsgalat egyéb ok miatt nem varhato.

6.9.3  Avizsgalat ala vont személyt a vizsgalat meginditasarol, a vizsgalat alapjat képezo részletes €s konkrét
okrol értesiteni kell.

6.9.4 A vizsgalat soran a vizsgalat ala vont tagnak a meghallgatasi lehetoséget biztositani kell. A vizsgalati
eljarasban a vizsgalati cselekményekrol részletes irasos jegyzokonyvet kell késziteni.

6.9.5 A vizsgalatot 30 napon beliil be kell fejezni. A vizsgalat befejezésérol és megallapitasairol az eseti
bizottsag javaslatot készit a VezetOség részére.

6.9.6 A tag kizarasa kizarolag irasbeli hatarozat alapjan torténhet. A hatarozatnak tartalmaznia kell a rovid
tényallast és az alapjaul szolgalo bizonyitékokat, a hatarozatot és a részletes indoklast, megjeldlve abban
a tag marasztalas alapjat képezO konkrét magatartasat. A hatarozatban pontosan meg kell jelolni a
jogorvoslati lehetdséget. A hatarozatrol a tagot és az érdekelteket irasban — tértivevényes kézbesitéssel
— a hatarozat egy példanyanak megkiildésével kell tajékoztatni.

6.9.7 Ataggal szemben a fentieken til mas jogkovetkezmény alkalmazésara nincsen lehetdsége.
7. Az Egyesiilet szervezete
7.1 Kozgyiilés

7.1.1 Az Egyesiilet dontéshozo szerve a Kozgyiilés. A Kozgyiilés az Egyesiiletet érint6 minden kérdésben
donthet.



7.1.2

7.1.3

7.1.5
7.1.6

A Kozgyiilésen minden egyesiileti tag jogosult részt venni. Minden rendes tagnak egy szavazata van, a
partolo tagok és tiszteletbeli tagok csak tandcskozasi joggal rendelkeznek a kozgyiilésen.
A Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) Az Alapszabaly megallapitasa és modositasa;

b) Az Egyesiilet Vezetoségének a megvalasztasa és visszahivasa;

c) Az Egyesiilet hosszu tavi (két Kozgytilés kozotti idészakra sz616) altalanos és gazdasagi tervének

megallapitasa, munkajarol szold beszamolé elfogadasa;

d) Az Egyesiilet mas egyesiiletekkel valo egyesiilésének, felosztasanak kimondasa;

e) Az éves beszamolo elfogadasa, minden év majus 31. napjaig.

f) A tagdij Osszegének meghatarozasa, valamint a pdrtolo tag dltal fizetendd minimdlis dij

0sszegérol,

g) Az éves koltségvetés elfogadasa;

h) Dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly vagy az Alapszabaly a hataskorébe utal.
A Kozgyllés sziikség szerint, de legalabb évente egy (1) alkalommal kell 6sszehivni. A Kozgytlést
akkor is 0ssze kell hivni, ha ezt a tagok egyotdde az ok és cél megjeldlésével irasban inditvanyozza.
Az Egyesiilet vezetdsége indokolt esetben barmikor kezdeményezheti a Kdzgytilés dsszehivasat.

A Kozgyiilést a Vezet6ség a Kozgyiilés napja el6tt legalabb tizendt nappal a rendes tagoknak kikiildott
irasbeli meghivoval hivja 6ssze, az egyéb érdekelteket az 1.10 pontban meghatdrozottak szerint értesiti.
A meghivonak tartalmaznia kell az Egyesiilet nevét, székhelyét, az iilés idejének és helyszinének
megjelilését, az iilés napirendjét. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy
a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjaikat kialakithassak. A meghivo
elektronikus ton is kikiildhetd. A meghivonak tartalmaznia kell a tdvolmaradas vagy egyéb okbol
hatarozatképtelen Kozgytlés ismételt 6sszehivasanak helyét, idépontjat, valamint fel kell hivni a tagok
figyelmét a tavolmaradas jogkovetkezményeire és arra, hogy meghatalmazott utjan képviselhetik
magukat.

A meghivo kézbesitésétdl szamitott 3 napon beliil a tagok és az Egyesiilet szervei a Vezetdségtol a
napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indoklasaval. A Vezetdség jogosult donteni a kiegészités
napirendre vételérdl és az ennek megfeleld #j napirend kikiildésérdl. Ha a napirend kiegészitése iranti
kérelemrol a Vezet0ség nem dont, vagy azt elutasitja, a Kozgyllés a napirend elfogadasarol szolo
hatarozat meghozatalat megel6z6en kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

A kozgyllés lebonyolitasa

a) A Kozgytlés levezeto elndke az Elnok. A levezetd elndk megallapitja a hatarozatképességet,
majd javaslatot tesz a jegyzokonyvvezeto, a jegyzokonyv hitelesitok, és a szavazatszamlalok
személyére, melyrdl a Kozgytilés hataroz.

b) A Kozgytilés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosultak tobb mint a fele megjelent. Ha a
Kozgyiilés nem volt hatarozatképes, az emiatt megismételt Kozgyiilés az azon megjelentek
szamatol fiiggetleniil hatarozatképes, ha a tdvolmaradas jogkdvetkezményeit €s a megismételt
Kozgyiilés idépontjat és helyét a Meghivo tartalmazza.

c) A megismételt Kozgytlést az eredeti — hatarozatképtelenség miatt elmaradt - Kozgyiilés
napjara lehet 6sszehivni.

d) A Kozgytilés napirendjét az Elnok terjeszti a Kozgytilés elé, és azt a Kozgyiilés fogadja el.



e) A Kozgyiilésen a szabalyszerlien k6zo6lt napirendben szerepld kérdésben hozhato hatarozat. A
Meghivoban nem szereplé napirend pont a Kozgytilésen csak akkor vehetd fel, ha minden
szavazati joggal rendelkezd rendes tag jelen van €s a napirend felvételét egyhanglian
megszavazzak.

f) A Kozgyllésrdl jegyzOokonyvet kell késziteni. A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a Kozgytilés
helyét, idejét, a Kozgylilés napirendjét és a Kozgylilés hatarozatképtelenségére vonatkozo
megallapitasokat, a felszolalasok Iényeges tartalmat, tovabba a lezajlott fontosabb
eseményeket, nyilatkozatokat és a hatarozatokat, valamint az azokra leadott szavazatok és
ellenszavazatok szamat, a szavazastol tartozkodokat vagy az abban részt nem vevoket.

A Kozgyiilésen megjelent tagokat a jelenléti iv tartalmazza.

g) AKozgyllés hatarozatait nyilt szavazassal hozza, kivéve a Vezetdség tagjainak megvalasztasat
vagy visszahivasat, amikor a Kozgyiilés titkos szavazassal dont.

h) A Kozgyiilés hatarozatait — a jogszabalyban meghatarozott kivétellel — egyszerii sz6tobbséggel
hozza. Az Egyesiilet alapszabalyanak modositasahoz a jelen 1év0 szavazati joggal rendelkezd
tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges. Az Egyesiilet céljanak
modositasahoz és az Egyesiilet megsziinésérdl szo616 Kozgytilési dontéshez a szavazati joggal
rendelkez6 tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

1) A Kozgytilésen a jelen nem 1évo érdekeltek szamara irdsbantkel a hatdrozatokat az 1.10

pontban meghatdrozottak szerint kell kozzétenni.

7.2 A Vezetoség

7.2.1

7.2.2

7.2.3
a)

b)

c)
d)

e)

f)

2
7.2.4

7.2.5

7.2.6

A VezetG6ség az Egyesiilet 3 tagh ligyvezetd szerve, megbizatasa 5 évre szol. A Vezet6ség tagjai
Ujravalaszthatok.

A Vezet6ség tagjai: az Elnok, az Alelndk és a vezetOségi tag. Az Elnokot, Alelndkot és a vezetOségi
tagot a Kozgytilés a 8. pont rendelkezéseinek megfelelden valasztja.

A Vezetdség feladata és hataskore

Iranyitja és szervezi a Kozgylilés hatarozatainak végrehajtasat;

A Kozgyllés kizarolagos hataskorébe tartozd kérdések kivételével az Egyesiiletet érintdé barmely
kérdésben hatarozatot hozhat;

Elokésziti a Kozgylilés elé keriilé hatarozati javaslatokat és beszamolokat;

Osszehivja a rendes és rendkiviili Kzgytiléseket, meghatdrozza az iilések helyét, idejét és javaslatokat
tesz a targysorozatokra;

Dont a tagfelvételrdl, a tiszteletbeli tagsdagra javaslatot tesz a kozgyiilés szamdra.

A tagsagi viszony torléssel vald megsziintetésének kimondasa;

Dont a tagsagi viszony kizarassal torténé megsziinésérol.
A VezetOség székhelyen kiviil mas alkalmas helyre akkor hivhat 0ssze Kozgytlést, ha az Egyesiilet
székhelyén a részvevok nagy szama miatt nincs mod a Kozgyiilés megtartasara.
A Vezetdség az Egyesiilet minden tagjat érintd hatarozatokat 1.10 pontban meghatarozott formaban teszi
kozzé. Egyedi esetekben a hatarozatot az érintettekkel irasban, tértivevényes levél atjan, vagy mas, az
atvétel jogszerliségét igazolod formaban kell kdzoIni.

A VezetOség lilései nem nyilvanosak, azon a Vezetdség és a meghivott személyek vehetnek részt.



7.2.7 A Vezet6ség iiléseit sziikség szerint, de legalabb évenként tartja. A Vezetdség akkor hatarozatképes, ha
a vezetdségi tagok — 3 f6 — jelen vannak. A hatarozatokat egyszerti tobbséggel, nyilt szavazassal hozzak.
A Vezet6ség iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni.
7.2.8 A Vezetoség koteles iilésezni, ha azt a Vezetdség barmely tagja irasban kéri.
7.3 Az Elnok, az EInok feladat és hataskore:

a) képviseli az Egyesiiletet — 6nallo és altalanos - képviseleti joga alapjan;

b) levezeti a Kozgytléseket;

¢) munkaltatoi jogkort gyakorol az alkalmazottak felett;

d) felelés az Egyesiilet nemzetk6zi kapcsolataiért;

e) megszervezi a Kdzgylilés hatarozatainak, végrehajtasat, dont a hatdrozatoknak az érintettekkel valo
kozlésének maodjardl, illetve, ha az Egyesiilet egészét érintd hatarozatot kell kihirdetni, akkor a kdzzététel
irant intézkedik.

7.4 Az Alelnok, az Alelnok feladat és hataskore:

a) az Elnok tavollétében ellatja az elnoki feladatokat;

b) el6késziti a Vezetdség liléseit, gondoskodik a hatarozatok végrehajtasarol;

c) felelés az Egyesiilet belfoldi ligyeiért.

7.5 Az Egyesiilet a gazdasagi feladatainak ellatasara megbizott konyvel6t alkalmaz.

7.6 Az Egyesiilet a dontések végrehajtasanak szervezésére, a gazdalkodas és ligyvitel iranyitdsara foallast
dolgozokat alkalmazhat.

7.7 Az Egyesiilet nevében jogok és kotelezettségek vallalasara, altalanos képviseletre az Elndk jogosult.

Valasztasi szabalyok

8.1 Az Egyesiilet tisztségviseldinek valasztasa a Kozgyiilésen résztvevo, szavazati joggal rendelkez6 tagok titkos
szavazasaval, egyszer(i tobbséggel torténik.

8.2 Az Egyesiiletben torténd barmilyen valtozason valamennyi rendes tag egyenld jogokkal vesz részt, mindenki
valaszto és valaszthato.

8.3 A Kozgyiilésen torténd valasztast Jelololo Bizottsag késziti eld, amely elnokbdl és két tagbol all. A Jelslo
Bizottsagot a Kozgylilést megeldzéen a Vezetdség bizza meg.

8.4 A Kozgyilés nyilt szavazassal egyszerli szavazati tobbséggel Szavazatszamlalo Bizottsagot hoz 1étre, amely
egy elnokbol és két tagbol all. A jelolést a Jelolo Bizottsag elndke a szavazast a Szavazatszamlilo Bizottsag
elndke vezeti le. Minden tag jelolhet és minden tag jelolhet6. A jelolt abban az esetben keriil fel a szavazolapra,
ha a jelenlévok legalabb 1/5 -e tdmogatja a jelolést. A jelolo lapra felkeriilésr6l nyilt szavazassal dont a
Kozgytlés. Egy személy csak egy tisztségviseld posztra jelolhetd. A jelolést az alabbi sorrendben kell megtenni:

- az Egyesiilet Elnoke
- az Egyesiilet Alelndke
- avezetdségi tag.

8.5 Megvalasztottnak azt a jeldltet kell tekinteni, aki a leadott érvényes szavazatok tobbségét megszerezte.



10.

11.

Osszeférhetetlenségi szabalyok

9.1 A Kozgyiilés és a VezetOség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja {Ptk. 8:1 § (1) bekezdés 1. pont}, élettarsa (a tovabbiakban egylitt: hozzatartozo) a hatarozat
alapjan

- kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
- barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.

9.2 Vezetd tisztségviseld az a nagykort személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége ellatasaban
sziikséges korben nem korlatoztak.

9.3 Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes személyt, aki a vezetd
tisztségviseloi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviseldre vonatkozo szabalyokat a kijelolt személyre
is alkalmazni kell.

9.4 A vezeto tisztségvisel ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

9.5 Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre
itéltek, amig a biintetett elditélethez fliz6d6 hatranyos kdvetkezmények alol nem mentesiilt.

9.6 Nem lehet vezeto tisztségviseld az, akit e foglalkoztatastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol
jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi
személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

9.7 Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a
vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

Az Egyesiilet anyagi forrasai

10.1 Az Egyesiilet anyagi forrésai:

a) tagdijak

b) jogi személy vagy maganszemély altal az Egyesiiletnek nyujtott tiamogatas

c) egyéb forrasokbodl szarmazo bevételek (allami tamogatas, tanfolyamok, kiadvanyok, vallalkozasok bevételeli,
adomanyok, alapitvanyok stb.), palyazati forrasok lehetdség szerinti igénybevétele, SZJA 1% felajinlasa.

10.2 Az Egyesiilet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabalyban meghatarozott
tevékenységre forditja.

10.3 Az Egyesiilet bankszamlaja felett az Elnok — az 6nalld és altalanos képviseleti joga alapjan — korlatlanul
gyakorolja a rendelkezési jogot. Az Elndk akadalyoztatsa esetén az Alelndk a vezetdségi taggal egyiittesen
gyakorolja a bankszamla feletti rendelkezési jogot.

Vegyes és zaro rendelkezések

11.1 Az Egyesiilet tagjainak a feladatok ellatasa miatt a felmeriilt koltségeit az Egyesiilet megtéritheti. A
tisztségviselOk részére tiszteletdij allapithatdo meg.
11.2 Az Egyesiilet feladatainak teljesitése érdekében fizetés, illetve megfeleld dijazas ellenében alkalmazottat

¢és szakértoket vehet igénybe.



11.3 Az alapszabaly altal nem tartalmazott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. térvény,
az egyesiilési jogrol, a kozhaszn jogallasrol, valamint a civil szervezetek miitkodésérdl és tamogatasrol szolo

2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései az iranyadok.

Kelt, Budapesten, 2024. aprilis 13. napjan

Balazs Maria Anna
elnok

Alulirott dr. Kaszo Klara tigyvéd (székhely: 6000 Kecskemet, Kisfaludy utca 8. 11. 210., KASZ: 36062721) mint az egyesiilet
jogi képviseldje ezennel igazolom, hogy a jelen alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabaly
2024. aprilis 13. napjan elhatarozott modositasok alapjan hatdlyos tartalmdanak. A jelen alapszabdly a legutobbi
modositasokkal érintett szovegeket (2.1, 3.1, 3.2, 3.3, 4.1, 4.2, 5., 5.2,6.1,6.9, 7.1.2, 7.1.3, 7.1.6, 7.1.7, 7.1.8, 7.2.3, 7.2.4,
7.2.6,7.5,7.7, 8.2, 8.4, 10.1 pontok) vastag, dolt betiivel tartalmazza.

Ellenjegyzem Budapesten,

dr. Kaszo Klara
tigyved



